
可道中學 (嗇色園主辦)

生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃 2015-2016

目 標 策略 監察/評估(包括量化及質化) 生涯規劃津貼的分配

1. 系統發展級本生涯規劃輔導

現況分析：過往本校的生涯規劃

輔導工作集中於中三級的選科

輔導及中五、六的升學輔導。學

生的生涯規劃應是持續的發展

及檢視，藉是次生涯規劃津貼，

希望能系統化發展級本的生涯

規劃工作。

訂立級本目標，進一步發展級本生涯規劃輔導

中一級： 立志、明白規劃未來的重要性

中二級： 探索自己、認識教育制度

中三級： 了解自己性向、及勞工市場的需求、選科輔導

中四級： 新高中目標確立，認識資歷架構

中五級： 確立升學就業計劃、履歷表撰寫

中六級： 多元升學出路、處理各類升學的申請、面試技

巧

建立持續性的學生生涯規劃目標及對應的工作。協助學生

建立個人的歷程檔案，以作階段性的檢視。

學生問卷調查

班主任問卷調查

家長問卷調查

觀察學生活動的表現

學生活動及課業的表現

聘請教學助理約$145,000

聘請教師，以減低生涯規

劃組教師的課節，釋放空

間約$400,000

教材製作/購置約$10,000

輔導物資約$5,000

2. 加強與校內其他組別的合作

現況分析：生涯規劃教育並非單

靠生涯規劃老師提供的輔導便

能成功，而是需要凝聚學校各持

分者的力量。班主任及其他相關

科組的協調尤為重要。現行工作

下，未有各科組的統整工作。

a. 加強與班主任的溝通及合作

善用早會班主任節，由生涯規劃組擬定教材/輔導物資，班

主任於特定的早會講解，促進班主任了解學生的生涯規劃

現況及目標。生涯規劃組老師會派代表出席各級班主任

會，讓班主任反映學生需要或轉介學生作個別的輔導。

b. 與學校其他組別協調工作

與學生支援組合作，向個別有特殊學習需要的學生，提供

個人的升學及就業輔導及支援。與輔導組及社工協調，安

排合適的活動及個案轉介。

c. 檢視各科是否有舉辦與升學及就業相關的活動。視乎

情況，可與各科合辦或記錄活動，以掌握學生的生涯規劃

教育情況。

班主任問卷調查及意見

學生問卷調查及意見

其他組別的問卷調查及意見

收集

活動物資約$10,000



3. 提升本校教師對生涯規劃的

認知及加強其對相關升學及

就業資訊的了解

現況分析：自新高中學制實施以

來，升學途徑大增。生涯規劃工

作由過去資訊傳遞範式轉移至

協助學生認識自己、規劃未來。

本校教師初接觸生涯規劃的概

念，未建立系統性的認知。

a. 教師發展日/教師培訓

透過教師發展日，讓全校老師認識生涯規劃的概念、現行

的升學階梯及勞工市場情況。

b. 定期透過學校內聯網，發放有關升學或行業的資訊。

購買供教師閱讀的生涯規劃教育刊物，放置於圖書館供教

師借閱。

c. 本組老師參與外間的專業進修課程，以掌握生涯規劃

輔導技巧及加強有關生涯規劃活動的統籌及管理能力。

教師問卷調查及意見

外間培訓機構的回饋

教師問卷調查及意見

刊物的購置數目及借出次數

本組老師相關的進修時數及

次數

教師培訓講座/工作坊費

用約$5,000

購置刊物費用約$3,000

課程費用約$5,000

4. 讓學生及家長多角度了解升

學及就業資訊，作出知情選

擇。

現況分析：

學生及家長對現行教育制度、升

學途徑、勞工市場的需求及資歷

架構等理解及認知不足，以致學

生對未來發展選擇的看法較為

局限。宜透過多元化活動，讓學

生及家長充分理解作出該選擇

的原因，評估選擇是否最合適。

a. 與外間的專業機構合作，為本校學生設計校本的內

容，把生涯規劃的元素融入通識科課堂，讓初中級 (中二

及中三級) 的學生及早有機會認識本港的教育制度、升學

及就業情況與最新發展、資歷架構等。

b. 透過周會講座、工作坊提升高中學生在升學及就業時

應準備的各項事宜和策略，如入讀或入職要求、申請的日

程和手續，應徵信、履歷、學生學習概覽的準備等。

c. 透過周會講座、工作坊、大專院校及職場的參觀等。

讓高中的學生及早了解不同行業的特質和要求等。

d. 透過家長講座讓家長們了解自己、子女、學校在學生

的生涯規劃中所扮演的角色和功能。

學生問卷及意見收集

通識科教師問卷及意見收集

學生問卷及意見收集

各項實務文件的完成率

各項實務文件的質素

學生問卷、參與率及意見

外間機構的回饋

家長問卷及意見收集

與外間專業的機構合作，

約 $20,000

活動物資約 $5,000

周會費用約$1,000

工作坊費用約$5,000

參觀旅遊巴費用約

$10,000

職業分享日物資約$1,000

家長講座約$3,000

購置家長及學生閱讀刊

物約$1,000

總數：$629,000

註：2015-2016 可使用津貼額： $103,524(上年結餘)+$541,560(本年度津貼)= $645,084


