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啟發潛能教育計畫(2011-12) 
 

工作計畫的方向─增加校內員生對校的歸屬感。 
「人」是學校最重要的資產，因此，要營造 inviting school，必須要從「人」入手。 

 

目標/計畫詳情 

(一)強化中一級班級經營，增加中一級學生對班的歸屬感 

→先從本學年中一級著手開始，期望建立同學的歸屬感後，學生的品德行為會有所改善。其

中以競技的形式進行一系列的比賽，讓師生發揮團結精神，提升班內氣氛，增進師生融洽

相處，令學生對班有歸屬感，從而喜愛上學，最終產生對校的歸屬感，喜愛學校並愛護校

園。 

→活動由本組與訓輔導、德育及公民教育組、義工組及聯課活動組合作。 

→2011-2012 年度：中一級班級經營 

2012-2013 年度：中一及中二級班級經營 

2013-2014 年度：中一、中二及中三級班級經營，最終達致全校一起參與班級經營 

‧全年班際比賽 

 

→班房門上設置計分

板，展示班徽、班相及紀

錄每班得分 

1. 足球比賽(陳廣球老師)9 月 

2. 班徽設計比賽(李海娜老師) 10

月 

3. 壁報設計比賽(陳廣球老師)10

月 

4. 排球比賽(陳廣球老師)10 月 

5. 中一越野賽(陳廣球老師)10 月

21 日 

6. 「合24」比賽(譚裕雄老師)11 月 

7. 英文科比賽(梁詩敏老師)11 月 

8. 新年佈置(IEU)1 月 

9. 扭計骰比賽(IEU)2 月 

10. 划艇比賽(陳廣球老師) 3/4 月 

11 .理科水火箭比賽(4 月 ) 

12. 演講比賽(余勇威老師)6 月1 日 

 班徽設計於堂上進行，於 hd 

channel 作匯報(每天一班)，由

學生代表、老師作評判，每班

亦有一票投給別班。 

 「合24」比賽及扭計骰比賽可於

hd channel 進行。 

‧生日活動 贈送生日咭  與輔導組合作，收集班內學生

生日日期，由班主任寫上生日

祝福予壽星 

‧增加表達對學校意見的

渠道 

派發問卷，讓學生寫上對班、

對校的意見。 

 利用班主任時段(3:40-4:00)進

行 
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(二)提升教職員士氣 

不論誰人，都希望能獲得別人的關顧及重視，而老師及職員是學校不可或缺的重要成員，因

此，透過以下的活動及措施，期望提升教職員對學校的歸屬感，從而提高教職員的士氣。 

‧營造關顧、舒適的工作

環境 

1. 設立「教職員休息室」，讓教職員

有休息及放鬆的空間 

2. 「可道加油站」 

 「教職員休息室」由教師關顧組

管理 

 「可道加油站」由教師關顧組

出資，為老師煮糖水，讓老師

在繁忙的工作中能得到一點

滋潤。 

‧增加表達對學校意見的

渠道 

設立「自由信箱」，讓同事寫上對校

的意見，增加溝通 

 與教師關顧組合作，於教員休

息室設立「自由信箱」 

‧聯絡教職員之間的感情 1. 每季生日會 

2. 出外遊玩，如出海、參觀及

觀光一天遊 

 與教師關顧組合作，利用教員

會議或教研日舉行前的時間

舉行每季生日會，促進感情交

流 

 與教研日／與教師關顧組合

作，在其中一天教研日中，安

排出外活動，讓同事放鬆身心 

 

(三)優化組內恆常工作 

‧增加組內凝聚力 1. 可道大使定期聚會 

2. 製作可道大使徽章 

3. 重整可道大使架構、人手編

配 

 上、下學期舉行各一次可道大

使聯誼活動 

‧推廣 I.E. 

海報/刊物、在校網上設立

IEU 專頁 

1. 簡介啟發潛能教育及校內發

展情況 

2. 定期更新活動詳情(事前宣

傳及事後紀錄) 

 連結 HD Channel 的 Facebook 

‧優化星光大道工作 1. 定期更新活動照片 

2. 整理活動紀錄(照片及影片) 

 

‧優化 HD Channel 運作 

(節目安排、宣傳、人手

分配) 

1. 每月定期安排表演節目 

2. 加強節目宣傳，利用報告

板、海報及早會宣傳 

3. 培訓學生工作人員，音響、

攝錄及司儀 

 

‧改善校園環境 1. 地面走廊美化工作 

2. 男女職員洗手間美化工作 

 於洗手盆位置擺放盆栽，以及

貼上設計有趣的溫馨提示 

 


