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可道中學  (嗇色園主辦) 
生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃 2017‐2018 

 
目  標  策略  監察/評估  生涯規劃津貼的分配 

1. 讓學生及家長透過多元化活

動掌握升學就業資訊，協助

其了解自我生涯規劃的需要

及制訂規劃未來的目標。 
 
 

 透過周會、專題講座、工作坊提升高中學生在升學及就業時

應準備的各項事宜和策略，如入讀或入職要求、申請的日程

和手續，應徵信、履歷、學生學習概覽的準備等。 
 
 舉辦大專院校及職場參觀，讓高中學生及早了解不同院校的

特色及課程內容，掌握不同行業的特質及入職要求等。 
 
 為退修選修科的學生安排生涯課程或工作坊(如履歷表撰

寫、職場面試技巧)強化與升學及就業相關的技能。 
 

 安排與全級中六學生進行個別/小組面談，了解學生升學意

向，提供適時的資訊及意見。 
 

 透過高中多元出路家長晚會、中三選科家長晚會、家長日升

學攤位及面談，讓家長了解升學階梯及自己、子女、學校在

學生生涯規劃中所扮演的角色和功能。 
 

學生問卷及意見收集 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
學生參與率及問卷 
家長問卷及意見收集 
 

講座及工作坊費用： 
$6,000 
 
 
參觀旅遊巴費用： 
$5,000 
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2. 發展級本生涯規劃輔導、優

化學生學習歷程檔案 
 
 

訂立級本目標，進一步發展級本生涯規劃輔導 
中一級：  立志、明白規劃未來的重要性 
中二級：  探索自己、認識教育制度 
中三級：  了解自己職業性向、選科輔導 
中四級：  新高中目標確立，認識資歷架構   
中五級：  確立升學就業計劃、履歷表撰寫 
中六級：  多元升學出路、處理各類升學的申請、面試技巧 
建立持續性的學生生涯規劃目標及對應的工作。協助學生建立學

生學習歷程檔案，以作階段性的檢視。 

學生問卷調查 
班主任問卷調查   
觀察學生表現 
 

聘請教學助理及教師各

一名，協助推行生涯規

劃教育： 
$570,000 
 
教材製作/購置： 
$5,000     
 

3. 善用校外資源，讓高中學生

有機會多接觸不同工作或活

動，最終能實踐升學計劃 

善用校外資源，讓高中學生有機會多接觸不同工作或活動，最終

能實踐升學計劃： 
 
中四級：技能裝備 
 透過奧菲思慈善基金—青少年新思維職業導向計劃，提供生

涯規講座及企業參觀，擴闊學生的視野。 

 透過元朗區全方位增值計劃，為學生安排一連串的生涯活

動，如職業博覽會、職業英語講座、說話技巧及境外交流活

動等。 
 
中五級：擴闊視野 
 透過友導向—師友計劃，與政府路政署的義工小組作師友配

對，透過一系列的活動協助學生訂立升學目標及計劃。 
 透過暑期見習計劃，提供工作機會，擴闊學生的視野及自

信，擬定升學或就業的目標。 
 
中六級：處理升學的申請、面試技巧 
 安排學生參與周會、工作坊、教育展覽以協助學生完成各項

學生問卷 
觀察學生表現 
機構的回饋 

活動費用/物資： 
$7,000 
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升學就業的申請及面試，強調並提升學生的責任感、自尊感

及成就感。 

4. 加強教師對生涯規劃的認知

和升學及就業資訊的了解 
 
 

 透過校內工作坊進行教師培訓，讓老師認識生涯規劃的概

念、現行的升學階梯，掌握生涯規劃輔導技巧，提升施行生

涯規劃教育的信心。 
 

 定期透過學校內聯網，發放有關升學或行業的資訊。購買供

教師閱讀的生涯規劃教育刊物，放置於圖書館供教師借閱。

 
 本組老師參與外間的專業進修課程，並於回校後，安排組內

分享。以掌握生涯規劃輔導技巧及加強有關生涯規劃活動的

統籌及管理能力。 

 
教師問卷調查及意見 
   
 
教師問卷調查及意見 
 
 
本組老師相關的進修時

數及次數 

 
工作坊費用/物資約： 
$5,000 
 
購置刊物費用： 
$2,000 
 
 

總數：$600,000 

 
註：2017‐2018 可使用津貼額：  $53,757 (上年結餘)+$ 585,768 (本年度津貼)= $639,525 


