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可道中學  (嗇色園主辦) 
生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃 2018‐2019 

 
目  標  策略  監察/評估  生涯規劃津貼的分配 

1. 協助學生發展學業以外

的潛能 
 
 

 參與香港青年協會 WORKING REALITY 全級性生涯規劃活

動。活動提供機會讓學生扮演僱主及僱員的角色，籌辦公司及

賣物會，讓學生感受真實的工作世界、增加與工作相關的經驗

外，協助學生發展學業以外的潛能。 
 
 透過協助高中學生認識及報讀應用學習課程，發展學生不同的

興趣、掌握相關行業的技能，發展學業以外的潛能。 
 

學生問卷 
觀察學生表現 
機構的回饋 
 
 
檢視學生出席率及成績 
學生問卷 
 

講座及工作坊費用： 
約$6,000 
 
 
 

2. 建立學生與升學就業意

識和態度相關的正確價

值觀及態度 

 在周會及為退修選修科學生安排的職業探索計劃加入價值教

育，增添與提升與升學就業意識和態度相關的元素，如對學業及

未來工作的承擔、積極求進的態度等。 

 

學生問卷 
觀察學生表現 
 

講座及工作坊費用： 
約$6,000 
 
教材製作/購置： 
約$5,000     

3. 引導學生認清未來、制定

學習計劃及規劃人生 
 舉辦中三選科講座及家長晚會，讓同學了解各科目的內容、修

讀條件和升學就業出路，協助學生作出知情選擇。 
 

 透過友導向-師友計劃，與有線寬頻通訊有限公司的義工團隊合

作師友配對，透過一系列的活動協助學生訂立升學目標及規劃

人生。 

 

 透過暑期見習計劃及內地工作體驗計劃，提供工作機會及職場

參觀，擴闊學生的視野及自信，擬定升學或就業的計劃。 

 

 透過周會、小組會面、向中六學生講解不同的升學途徑及協助

學生及家長問卷 
觀察學生表現 
機構的回饋 

活動費用/物資： 
約$8,000 
 
參觀旅遊巴費用： 
約$20,000 
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他們處理各項升學的申請。安排與全級中六學生進行個別/小組

面談，了解學生的升學意向，提供適時的資訊及意見，協助學

生規劃人生。 
 

4. 優化學生電子學習檔案

的使用，協助各持分者 
更了解學生的學習目標

及學習進程 
 

 於學期初舉辦各級周會，向學生講解電子學習檔案的使用。 

 
 透過班主任會向班主任講解及定案跟進學生電子學習檔案的進

展。 

 

 加強向校內不同組別推廣電子學習檔案的應用。 

 

檢視學生學習檔案 

 

教師及學生問卷 

聘請教學助理及教師

各一名協助推行： 
約$590,000 
 
工作坊費用/物資約： 
約$5,000 

總數：約$640,000 

 
註：2018‐2019 可使用津貼額：  $96,832 (上年結餘)+$609,900 (本年度津貼)= $706,732 


