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可道中學(嗇色園主辦)

運用「學校發展津貼」檢討報告（2018-2019）

開辦班級數目：20班

撥款總額：$523 ,310
1. 課程發展（包括在教學上運用資訊科技及支援教師工作）

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 預計

推行時

間

實際

推行時間

實際支出 實際受惠

學生及人數

(如適用)

成功準則 達標程度/

成效評估

負責人 備註

1.1 全 方 位 藝

術計劃

 透過於 facebook 已

建 立 「 真 色 /

truecolors.hk」專頁，

定期上載及分享學

生作品及藝術資訊。

 協助學生參與公開

藝術創作比賽

 藝術滿校園，定期展

示學生作品。

 「真色」刊物及「藝

術到會計劃」，將藝

術氣氛帶進社區。

 設計學校刊物，提升

視覺觀感。

 招聘一位教學助理，

協助推廣藝術活動。

 教學助理協助學生

處理戶口事宜、鼓勵

學生加入群組、上載

作品及定期發放藝

術創作資訊。

 教學助理及三位視

藝科老師共同參與

「真色」出版計劃，

撰寫不同的內容如

設計知識、著名畫家

短評、藝術新聞、趣

味攝影等。

 鼓勵學生參與公開

比賽；展示作品；推

廣「藝術到會」活動，

讓學生將所學的藝

術知識，回饋學校及

社區。

 雲端教學模式

能廣泛應用於

本校學生

 推動校內藝術

交流氣氛

 於學生的社交

網絡上提供藝

術創作資訊，

美化他們的生

活模式。

 與社區建立良

好互助的藝術

交流渠道

9/2018 -

8/2019

9/2018 -

8/2019

$155,610  全校約 500 人

 真色刊物讀者

人次約 4000

 藝術到會小學

生及老師共

30 人

 facebook 專頁平均每

月最少發放兩次資訊

教學助理每學年更新

每塊展板不少於兩次

（學校有六塊視藝科

固定展板及一些亞加

力膠展板）

協助學生參與比賽項

目不少於 20 個

出版三期「真色」刊

物，並獲超過 80﹪讀

者讚賞。

舉辦不少於兩次的藝

術到會活動，並獲超

過 80﹪參與居民的讚

賞。

超過 70%學生認同美

化校園計劃有助提升

藝術創作

協助學校設計不少於

5份刊物

不達標，學生使用

IG 較多，facebook

難於推廣。

達標，本年每塊展

板平均更換了兩

次。

達標，協助學生參

與比賽項目超過 40

個。

達標，本年出版共

三期「真色」刊

物，並獲小學老師

回覆讚賞刊物內容

及認同刊物的成

效。

部份達標，全年舉

辦了一次的藝術到

會活動，有兩間小

學參與，共舉辦了

兩堂。所有參與者

均讚賞活動，參加

者反應達標。

達標，超過 70%學

生認同美化校園計

劃有助提升學生藝

術創作。

達標，已協助學校

設計 5份刊物。

劉偉強

馮耀翔

李海娜
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 預計

推行時間

實際

推行時間

實際支出 實際受惠

學生及人數

(如適用)

成功準則 達標程度/

成效評估

負責人 備註

1.2 課程發展及

教學支援

 優化課程

 強化教學

支援工作

 減輕教師

工作量

招聘一位教學助

理，協助處理課程

發展及教學支援

工作，包括：

 支援老師整理

與課程發展相

關的工作

 協助推展教學

支援工作，如處

理各類課後課

程的行政工作。

 處理與提升教

學效能相關的

行政支援工作。

 老師的工作量得

以減輕

 各類課程發展及

教學支援工作得

以順利完成

9/2018 -

8/2019

9/2018-8/2019 $141,120 全校師生 老師用於處理課程

發展及教學支援的

工作量得以減輕

表現優良

教學助理協助多項不同

的教學支援工作，如課

後支援、語文科的說話

評估、家課班及其他學

與教相關的文書工作，

使老師的工作量得以減

輕。

鄒志文

合共 :$296,730

2. 照顧學生不同和特殊的學習需要（包括體育、多元智能發展及學生成長支援）  

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 預計

推行時間

實際

推行時間

實際支出 實際受惠

學生及人數

(如適用)

成功準則 達標程度/

成效評估

負責人 備註

2.1 學生成長支

援

協助推行校

本訓導工作

聘請1名全職訓導

助理

 協助訓導工作

 協助處理學生

個案

 籌辦學生發展

工作

 協助留堂班運

作

 協助訓導工作及

活動，減輕教師

工作量，為教師

創造空間。

全年 全年 $189,000 全校 訓導組老師認同學

生成長支援助理有

效減輕教師工作

量，為教師創造空

間。

全體訓導組老師均認同

學生成長支援助理：

能有效減輕訓導老師的

工作，成效滿意。

管理留堂班的運作，能

減輕老師處理違規學生

的壓力。

黎洛琪

2.2 體育精英培

訓計劃

照顧學生不

同和特殊的

學習需要

 挑選有潛質學

生接受專業體

育訓練 

 提昇學生運動水

平，於校際及聯

校比賽爭取佳

績，藉此提升學

生自信心及自我

形象，同時亦能

減輕相關老師訓

練的工作量。

9/2018 -

7/2019

9/2018 –8/2019 $60,543 約 90 人 學生於校外比賽成

績比往年有進步

老師用於訓練學生

的工作量得到舒緩

達標

田徑隊本年度練習成效

理想，於元朗區及屯門

區分齡賽成績令人滿

意。

田徑隊﹑足球隊及籃球

隊獲資源聘請教練分擔

訓練工作，相關負責老

師均認為工作量得以舒

緩。

陳廣球
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2.3 中國舞蹈訓

練

照顧學生不

同和特殊的

學習需要

挑選有潛質學

生接受專業舞

蹈訓練 

 提升校內中國舞

蹈的水平

 學生能於全港學

界賽及全港公開

賽維持佳績

 能舒緩老師於訓

練方面的工作量

9/2018 -

7/2019

9/2018 - 7/2019 $35,625 20 人 學生能於校外比賽

維持佳績

老師用於訓練學生

工作量得到舒緩

達標

學生於兩個全港性舞蹈

比賽項目持續佳績，分

別在全港學界比賽獲 2

甲等獎，全港公開賽獲

得 1銀獎、1 銅獎。

中國舞蹈隊獲資源聘請

教練協助訓練工作，負

責老師均認為工作量得

以減輕。

唐萬龍

合共 :$285,168

核准預算：$612,600 實際支出：581,898


